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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SERLETI  ELVIRA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  elvira.serleti@gmail.com 

elvira.serleti@alice.it 

Nazionalità  Italiana 

Data e luogo di nascita   

 

 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA    dal 1° settembre 2019: Docente a tempo indeterminato (classe di concorso A046), 

specializzata nel sostegno presso I.I.S. “Cavour – Marconi – Pascal” di Perugia. 

 dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019: Docente a tempo indeterminato (classe di 

concorso A046), specializzata nel sostegno presso I.I.S.Ciuffelli - Einaudi" di Todi, (PG). 

 dal 1° settembre 2017 al 31 agosto 2018: Docente a tempo indeterminato (classe di 

concorso A046), specializzata nel sostegno presso I.I.S.P.T.C “Casagrande - Cesi” di Terni. 

 dal 1° settembre 2016 al 31 agosto 2017: Docente a tempo indeterminato (classe di 

concorso A046), specializzata nel sostegno presso I.I.S. “Cavour – Marconi – Pascal” di 

Perugia 

 dal 1° settembre 2015 al 31 agosto 2016: Docente a tempo indeterminato (classe di 

concorso A046), specializzata nel sostegno presso Liceo Statale “Jacopone da Todi” di 

Todi (PG).  

 Dal 2008 dal 1° settembre 2015: Docente a tempo determinato (classe di concorso A046), 

specializzata nel sostegno presso la scuola secondaria di II grado nella prov. di Perugia. 

 

 da dicembre 1998 a dicembre 2014: Esercizio della professione di Dottore Commercialista 

e Revisore contabile; 

 Da maggio 2001 a maggio 2002:  rapporto di collaborazione professionale presso il Formez 

Centro di Formazione e Studi Roma, nell’attività di supporto alle Pubbliche Amministrazioni 

regionali e locali per studio e monitoraggio Fondi Strutturali, consulenza, informazione e 

assistenza nell’ambito del Programma RAP 100, Rete di Assistenza Professionale agli 

attori dello Sviluppo Locale; 

 Da luglio 2000 a dicembre 2000: rapporto di collaborazione professionale presso il 

Consorzio Sviluppo Alto Crotonese per l’esecuzione di un progetto finalizzato all’assistenza 

alla creazione d’impresa e redazione di uno studio socio-economico e occupazionale 

dell’area del Marchesato crotonese; 

 Da luglio 1998 docente di formazione aziendale per complessive 50 ore presso il Consorzio 

Cantine Riunite srl di Torre Melissa (Kr). 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   a.s. 2020/2021  Corso di formazione "Organizzazione didattica dell'istruzione professionale" 

Rizzoli prof.ssa D'Amelio; (25 ore) 

 a.s. 2019/2020  Corso di formazione "Costruire e-Book per la Didattica Innovativa ed a distanza"           

ISTITUTO SUPERIORE "GIOVANNI FALCONE" Brescia (25 ore)  

 a.s. 2019/2020  Corso di autoformazione"La Riforma degli Istituti Professionali, dal bilancio 

delle competenze al PECuP" (20 ore) c/o IIS "Cavour - Marconi - Pascal" - Perugia; 

 a.s. 2018/2019 - Corso di formazione e aggiornamento " Valutazione connessa con gli obiettivi 

minimi" (6 ore) seminario a cura della Prof.ssa Anna Maria Benedetti c/o IIS "Ciuffelli - Einaudi" Todi. 

 a.s. 2017/2018 - Corso di formazione " Progettare e gestire il contrasto al disagio adolescenziale, 

con particolare riferimento al bullismo ed al cyberbullismo - (25 ore)  c/o IISTP "Cesi - 

Casagrande" Terni. 

 a.s. 2017/2018 - Corso di formazione " Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile: 

orientare per scegliere" (25 ore)  c/o IISTP "Cesi - Casagrande" Terni . 

 a.s. 2017/2018 - Corso di formazione "ICF Scuola" (25 ore)  piattaforma Miur/Sofia. 

  a.s. 2016/2017 - Corso di Alta Formazione in "La laedership educativa, culturale,organizzativa 

per l'inclusività" (Nota Miur  prot. n°37900 del 9/11/2015) - (50 ore)  c/o IIS "Cavour - Marconi - 

Pascal" - Perugia 

 a.s. 2016/2017  -  corso di formazione " Dislessia amica - (50 ore)  c/o IIS "Cavour - Marconi - 

Pascal" -Perugia 

 a.s. 2015/2016 -  Corso di formazione  "Alternanza scuola lavoro" - (18 ore)  c/o I.T.E. "Scarpellini" -

Foligno. 

 febbraio 2009 - Diploma di Perfezionamento in "Educazione e Disagio Giovanile" (annuale - 1500 

ore)  rilasciato dal Consorzio Interuniversitario FOR.COM; 

 

 Luglio 2008 Abilitazione corso SSIS Sostegno 800 ore (polivalente AD03 area tecnica) c/o Università 

della Calabria. 

 da febbraio ad aprile 2001 frequenza corso di alta formazione per “Agente Esperto di Sviluppo Locale” 

della durata di 280 ore, presso il Formez, Centro Formazione e Studi di Roma, nell’ambito del 

programma Rap 100, Rete di Assistenza Professionale; 

 settembre 2001 conseguimento abilitazione all’insegnamento delle Discipline giuridiche ed 

economiche presso la Sovrintendenza Scolastica Regionale della Calabria; 

 dicembre 1998 iscrizione Albo Dottori Commercialisti di Crotone e iscrizione Registro Revisori 

Contabili presso Ministero di Grazia e Giustizia; 

 novembre 1995 abilitazione esercizio della professione di Dottore Commercialista presso Università 

degli Studi di Cosenza; 

 febbraio 1993 conseguimento della laurea in Economia e Commercio presso l’Università degli 

Studi di Messina con votazione 105/110 ; titolo tesi di laurea: ”I Privilegi nel fallimento” relatore prof. 

Scagliola; 

 luglio 1986 conseguimento del diploma di maturità in Ragioniere e Perito Commerciale presso 

l’Istituto Tecnico Commerciale Statale di Cirò Marina(Kr) con votazione 56/60.   

   

MADRELINGUA     ITALIANO 

                           ALTRE LINGUE 

PRIMA LINGUA  INGLESE 

 

ALTRA LINGUA 

 

   

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO  

                         

                        CAPACITÀ E COMPETENZE                                              

LA SPECIALIZZAZIONE SUL SOSTEGNO È STATA UNA SCELTA VOLUTA E 

CONSAPEVOLE.  

RITENGO DI AVER  MATURATO IN  QUESTI ANNI UN BUON BAGAGLIO DI ESPERIENZA 

ATTRAVERSO L'USO DI STRATEGIE METODOLOGICHE ADEGUATE PER OFFRIRE 

SEMPRE A TUTTI GLI ALUNNI LA POSSIBILITÀ DI SENTIRSI ACCOLTI E FACENTI 

PARTE DEL GRUPPO CLASSE.  
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BUONE CAPACITÀ DI ASCOLTO, CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E GESTIONE DELLA 

CLASSE, COMPRENSIONE DELLE PROBLEMATICHE E SOLUZIONE DELLE ESIGENZE 

RIFERITE AL MONDO SCUOLA.  

LE ATTIVITÀ PROGETTUALI FINORA SVOLTE NEI VARI ISTITUTI HANNO AVUTO COME 

OGGETTO TEMATICHE DI RILEVANZA SOCIALE QUALI AD ESEMPIO: LA LUDOPATIA, 

IL BULLISMO, LA TUTELA DEI MINORI. 

 

 

   CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE       COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE ALL’INTERNO DELLE ESPERIENZE  

                                                                                                               LAVORATIVE;  PRESSO LE  AZIENDE  E  LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.    

 

   

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

 BUONE CAPACITÀ  RELAZIONALI, ACQUISITE  FREQUENTANDO I CORSI DI FORMAZIONE E 

NELL’ESPERIENZA LAVORATIVA AVENDO AVUTO MODO DI LAVORARE IN TEAM, CONDIVIDENDO  GLI 

STESSI OBIETTIVI PROFESSIONALI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 ESAMI ECDL PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE EUROPEA DELLE COMPETENZE INFORMATICHE  

 

PATENTE    Patente di guida B; 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI     

 

   

 

  La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta 

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675 del 31 dicembre 1996 

e s.m.e.i.   

 

Perugia lì  07/12/2020                                                                In fede 

                                                                                              (Elvira Serleti) 

 

 


